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Rozdziat 1.

Informacje o Zespole

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;
. Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Edukacyjnego nr 7 w Zielonej Gorze;
. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Edukacyjny nr 7 w Zielonej Gorze;

1
2
3
4,
5
6

Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg nr 27 w Zielonej Gorze;

. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 41 w Zielonej Gorze;

. Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 41 i Szkote Podstawowa

nr 27;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogétu rodzicéw,

wychowankdéw /uczniow Zespotu;

10. Rodzicach - nalezy przez to rozumie(¢ takze opiekunéw prawnych dziecka;

11. Pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogo6t pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole.

§ 2. Nazwa Zespotu.

1.

2.

Nazwa i adres Zespotu uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach: Zespot
Edukacyjny nr 7 w Zielonej Gorze, ul. Stary Kisielin-Szkolna 14, 66-002 Zielona Gora.

Dopuszcza sie skrét nazwy: ZE nr 7 w Zielonej Gorze.

§ 3. Informacje ogolne.

l.
2.

Siedziba Zespotu miesci sie w Zielonej Gorze przy ulicy Stary Kisielin-Szkolna 114.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 27 im. Wtadystawa Broniewskiego w Zielonej Gorze przy ulicy
Stary Kisielin-Szkolna 14.

2) Miejskie Przedszkole nr 41 w Zielonej Gérze przy ulicy Stary Kisielin-Pionieréw

Lubuskich 53.

. Szkota jest oSmioletnig szkotg podstawowa.
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4.
5.
6.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Zielona Gora.
Siedziba organu prowadzacego mieSci sie w Zielonej Goérze przy ul. Podgérnej 22.
Zespot jest jednostkg budzetowa Miasta Zielona Gora i prowadzi gospodarke finansowg

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. Przepisy prawne.

Zespot dziata na podstawie m.in.:

1.
2.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r., poz. 59).
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Przepisy wprowadzajqce ustawe - prawo oswiatowe

(Dz.U. 2017 r., poz. 60).

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 ze zm.).

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze

zmianami).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017, poz.

649).

. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie 0Ogélne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku (art. 5 i art. 18) ratyfikowanej przez Sejm RP

dnia 30 wrze$nia 1991 r.

. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach.

. Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty [ stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia

ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U.z 2017 r., poz. 356).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. 2017 r., poz.1646).

10. Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635).
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11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1157).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa

i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z 31 grudnia 2002 r. (Dz.

U. 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zmianami).

§ 5. Inne informacje o Zespole.

1.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty i Przedszkola okreslaja

odrebne przepisy.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach

ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III,
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL

. W Zespole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
. W Szkole i Przedszkolu moga funkcjonowa¢ oddziaty integracyjne.

. Szkota i Przedszkole realizujg ustalong dla nich podstawe programowa ksztatcenia

ogolnego oraz przewidziany w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

. Nauka w Szkole i Przedszkolu jest bezptatna.

. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okresSlonych

w odrebnych przepisach.

. W Szkole i Przedszkolu organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla

dzieci i mtodziezy niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Odbywa sie to w integracji z uczniami

pelnosprawnymi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

10. Uczniom, o ktérych mowa w pkt. 819, Szkota zapewnia:

1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2)warunki i sprzet specjalistyczny oraz S$rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3)zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4)inne zajecia, odpowiadajace indywidualnym potrzebom rozwojowym i edukacyjnym
oraz mozliwosciom psychofizycznym uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne, logopedyczne;

5)integracje dzieci ze Srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

11. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
w zakresie ksztatcenia ogbélnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z specyficznymi potrzebami ksztatcenia;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, edukacja zdrowotna oraz doradztwo zawodowe - organizowane w trybie i na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Podstawowgq formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola jest wsparcie
catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia sie. Efektem takiego wsparcia jest osiggana przez
dziecko dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji w obszarach
fizycznym, spotecznym, emocjonalnym i poznawczym.

14. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moga
one by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

15.W Szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna, stotéwka, gabinet profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
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16. W szkole, za poSrednictwem strony www. uonetplus.vulcan.net.pl funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspoétpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej oraz obstugujacej system dziennika elektronicznego. Kazdy uzytkownik
posiada wtasne indywidualne konto w systemie dziennika elektronicznego, za ktore
osobiscie odpowiada. Uzytkownik loguje sie na swoje konto za pomocg loginu i hasta.
Kazdy uzytkownik zobowigzany jest stosowal sie do zasad bezpieczenstwa danych
w postugiwaniu sie loginem i hastem do systemu oraz do utrzymania w tajemnicy hasta

(takze po uptywie jego waznos$ci). W przypadku utraty hasta lub podejrzenia, ze zostato

odczytane/wykradzione przez osobe nieuprawniona, uzytkownik zobowigzany jest do

osobistego poinformowania o tym fakcie Szkolnego Administratora Dziennika

Elektronicznego. Zaleca sie, aby na sprzecie komputerowym, telefonie komoérkowym,

z ktorych uzytkownik loguje sie do dziennika elektronicznego, zainstalowane byto aktualne

oprogramowanie antywirusowe. Podczas korzystania z dziennika elektronicznego nalezy

stosowac sie do zasady dotyczacych minimalizacji ryzyka uzyskania dostepu do danych

przez osoby nieuprawnione.
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17. Administratorem danych osobowych jest Zesp6t Edukacyjny nr 7 w Zielonej Goérze,
adres: Stary Kisielin-Szkolna 14, NIP 973-10-32-338, tel. 68 320 96 53, e-mail:
szkolakisielin@vp.pl. Powierzone dane sg wykorzystywane wytacznie dla potrzeb ZE nr 7
w Zielonej Gorze i nie sg udostepniane innym podmiotom w celach marketingowych. Dane
osobowe dziecka i jego opiekundéw prawnych zostaty przekazane podczas wypetniania
wniosku o przyjecie dziecka do ZE nr 7 w Zielonej Gérze. Podanie danych jest wymogiem
ustawowym i warunkiem koniecznym do realizacji zadan statutowych placowki. Dane
ucznidéw i ich opiekunéw prawnych przetwarzane sg w celach zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka dzieci. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a), b), c)
lub e) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) i b) RODO. Dodatkowo, za zgoda, dane przetwarzane sg w celu
udostepniania wizerunku idanych uczniéw na stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych. ZE nr 7 w Zielonej Gorze przekazuje dane osobowe uczniéw na
podstawie przepiséw okreslonych w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych placéwek
o$wiatowych. Odbiorcami danych osobowych sg m. in.: Ministerstwo Edukacji Narodowej -
System Informacji Oswiatowej, Kuratorium Os$wiaty, Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
Organ prowadzacy, Zarzad Jednostek Oswiatowych, MOPS, ubezpieczyciel na podstawie
wniosku zgloszenia szkody, inne podmioty na wniosek np. sadu, firma dostarczajaca
wyzywienie, biuro podrézy, ktore organizuje wycieczke. Pewne dane moga by¢
przekazywane innym podmiotom (np. $wiadczacym ustuge dziennika elektronicznego czy
sekretariatu) po zawarciu przez ZE nr 7 w Zielonej Goérze umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 2.

Funkcjonowanie Zespotu

§ 6. Cele i zadania Szkoly.
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia

jakosci swojej pracy.
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2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa i z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, ktore sa dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju i $wiata;

2) ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje
wrazliwo$¢ na piekno, dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

7) Kksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wtasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dziatania na rzecz S$rodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje
nauczycieli, rodzicow oraz uczniow.

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki;
2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na postac
i spos6b przechowywania tych informacji.

§ 7. Cele i zadania Przedszkola.
Gléwnymi zadaniami Przedszkola s3:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.
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2. Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i bezpieczny
odpoczynek.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka, podnoszenie poziomu integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwo$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
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13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrdéditem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) organizowanie zajec religii na wniosek rodzicow;

2) budowanie poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej,
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

3) postugiwanie sie jezykiem ojczystym poprzez uczestnictwo w zyciu wspolnoty
narodowej;

4) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

18. W zakresie dziatalno$ci opiekunczej przedszkole w szczegélnoSci:

1) realizuje obowiazujgce w przedszkolach ogdlne przepisy bezpieczenistwa i higieny
oraz zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
ipoza nim, zwtlaszcza podstawowych zasad bezpiecznego poruszania sie po
drogach, a takze wyjasnia koniecznos$¢ i elementarne sposoby respektowania tych
zasad;

2) pobudza $wiadomo$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen;

3) wyrabia nawyki zwigzane z ochrong zdrowia, higieng osobistg i higieng zycia
codziennego;

4) ksztaltuje prawidtowaq postawe fizyczng;
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5) wyzwala ekspresje i rozwija sprawno$¢ ruchowg przez zabawy i ¢wiczenia
organizowane przez wychowawcoéw oddziatéw oraz podejmowane spontanicznie
przez dzieci.

§ 8. Sposadb realizacji celow i zadan Szkoly.

1. Celeizadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) realizacje programéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
treSci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii/etyki na wniosek rodzicow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) proponowanie uczniom, wymagajacym szczeg6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, badan specjalistycznych;

7) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwoj uczniéw z trudnosciami w nauce;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczeg6lnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek,
obozdéw i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegoblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;
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8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatéw oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zajec specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicéw, Dyrektora Zespotu, nauczyciela, wychowawcy oddziatu,
specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki Srodowiskowej, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora
sadowego.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  Dyrektor  Zespotu, ktéry
w szczegOlnosci:

1) tworzy zespét planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Zespotu formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisdw;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)

uwzglednia sie zawarte w nich zalecenia.

§ 10. Zadania opiekuncze.

Szkota organizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb

Srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny, w tym w szczegblnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci

w Swietlicy szkolne;j.

§ 10. 1. Bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1.

Uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktéorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Zespotu lub osobom
upowaznionym.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia.

W salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni,
w ktorym okre$la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow.
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6. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan
techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢; dba o dobra
organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnos$ci i intensywnos$ci (¢wiczen
dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych; asekuruje
ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach. Kazdorazowo zapoznaje sie uczniéow z
zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier sportowych - z zasadami
bezpiecznego w nich udziatu. Uczestnika zaje¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci
zdrowotne zwalania sie w danym dniu z wykonywania planowych ¢wiczen.

7. Nauczyciele wychowawcy Swietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie
z zasadami BHP.

8. Nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢ lub ich przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow.

9. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnoS$ci, ktére tego
wymagaja.

10.0piekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw.

11. W klasach pierwszych przez caty wrzesien po zakonczonych zajeciach edukacyjnych,
ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych), nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow do szatni lub
Swietlicy.

12.0rganizatorzy zabawy szkolnej i wychowawcy klas odpowiadajg za jej prawidlowy
przebieg i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej
uczniow.

13.Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza
nig - w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed przerwa $wigteczng, feriami zimowymi
i letnimi (odnotowujg ten fakt w dziennikach lekcyjnych).

14.Wychowawcy przypominajg zasady bezpieczenstwa przed kazdym wyjSciem poza teren

Szkoty i przed kazda wycieczka.
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15.W Szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki - przejmuje ona opieke nad uczniami
sygnalizujagcymi zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatéw
opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

16. W przypadku nieobecno$ci pielegniarki, pierwszej pomocy przedmedycznej udzielajg -

w miare posiadanych mozliwos$ci - pracownicy szkoty, po czym niezwtocznie powiadamia

sie rodzicow (prawnych opiekundéw), ktérzy odbierajg dziecko ze szkoty i przejmujg nad

nim opieke.

17.Zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczyciel nie moze poda¢ zadnych lekarstw
nawet na prosbe rodzicéw i za ich zgoda. Prawo do podawania lekéw posiadajg
wylaczenie pracownicy stuzb zdrowia.

18.W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, opieke nad
poszkodowanym uczniem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik.
W dalszym ciggu podejmuje sie proby nawigzania kontaktu z rodzicami.

§ 10.2. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajec
poza terenem SzKkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1. Kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, lub inne zajecia
edukacyjne w trakcie trwania zaje¢ planowych ma obowigzek zglosi¢ i odnotowacl
w zeszycie wyj$¢ ten fakt w sekretariacie Zespotu.

2. Wyjscie na impreze pozaszkolng nauczyciel zgtasza w sekretariacie Szkoty, przekazujac
réwniez liste uczestnikow.

3. Nauczyciel zgtasza wycieczke, przedkiadajac w sekretariacie szkoly wypetniong Karte
Wyecieczki w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni poprzedzajacych wycieczke.

4. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybycie do celu.

6. Kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nich odpowiedzialnos¢.

7. Nie wolno organizowac¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

8. Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.

§ 11. Ustala sie nastepujace zasady pelnienia dyZuréw nauczycielskich:
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§12.

§13.

Nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora na dany rok
szkolny.
Zadania nauczyciela dyzurujacego okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.
Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku
uczniowskiego:
Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Zespotu.
Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicoOw ucznia i Dyrektora Zespotu.
Prace zespotu powypadkowego reguluja odrebne przepisy.
Bezpieczenstwo podczas zajec.
Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;.
Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet,
lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie nalezy
dopusci¢ do rozpoczecia zajel. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajec,
nalezy je bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdélnoSci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego, kuchnia, swietlica wyposazone sg w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.
Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami/metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego

wymagajacych.

§ 14. Wolontariat.
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1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolny Klub
Wolontariatu.

2. Dziatalnos$¢ Klubu Wolontariusza reguluje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 15. Program wychowawczo-profilaktyczny.

1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Rada
Rodzicéw.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne.

§ 16. Pomoc stata lub dorazna.
W miare posiadanych srodkéw Zesp6t organizuje pomoc materialng statg lub dorazna
dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 17. Wychowawcy.

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcq.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 18. Organizacja i formy wspétdzialania Zespolu z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyKi.

1. Zesp6t stwarza warunki do wspétpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Zespotu.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Zespotu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Zespole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacje obowigzku szkolnego poza Zespotem;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza

obwodu do oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;
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9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego zzagranicy;

13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane;

14) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

15) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob,
w szczegOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy lub
innego specjalisty;

16) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

17) wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Zespotu, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
organ prowadzacy szkote;

18) zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, Zze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest niezgodna z PSO;

19) przekazania wychowawcy uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

20) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okre§lonym w regulaminie;

21) wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Zespotuy;

22) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej dziecku oceny;

23) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;
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§ 19.

§ 20.

=W e

24) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziaty,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem Kklas I-III.

Wspoétpraca z rodzicami.

. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

. Zesp6t umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1) zebranie og6lnoszkolne;
2) zebrania oddziatowe, ktére odbywaja sie wg ustalonego harmonogramu;
3) rozmowy indywidualne;
4) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
5) obecno$¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
6) zajecia otwarte;
7) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
8) rozmowy telefoniczne;
9) kontakt posredni w formach:

- korespondencja listowna, mailowa, dziennik elektroniczny;

- informacja przekazana przez psychologa i pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu;
10) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym lub elektronicznym.
Rodzice dziecka obowigzani s do:
Dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
Zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;
Informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;
Wspotpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
Uczestnictwa w og6lnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy,
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty.
Systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie

z obowigzkdw szkolnych;

20z 88



8.

§ 21.

§ 22,

Biezacej kontroli zapiséw w dzienniku elektronicznym dotyczacych m. in. wiadomosci
organizacyjnych, uwag wychowawcy, terminu zadann domowych, sprawdzianéw itp.
Biezacego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty.

Organizacja i formy wspotldziatania Przedszkola z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyKki.

. Rodzice, nauczyciele i specjaliSci zobowigzani s3 wspétdziata¢ ze soba w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegélno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) znajomosci aktéw prawnych regulujacych prace przedszkola;

6) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

7) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjsc¢ do kina, teatru i innych.

Obowiazki rodzicow.

Nauczyciele zapoznajg rodzicow z ich obowigzkami wobec przedszkola, do ktérych naleza:

1.
2.
3.

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, osoby

upowaznione przez rodzicow.
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Informowanie przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka.
Informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.
Niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

Dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka.

10.Systematyczne zapoznawanie sie z treSciag komunikatéw umieszczanych na tablicy

ogloszen. Interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka.

11.Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

12.Wspbtpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola.

13.Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

14.Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

15.Bezzwloczne zgtaszanie nauczycielkom zmian miejsca zamieszkania i numeru telefonu

kontaktowego.

16.Kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola w celu unikniecia wypadku.

§ 23. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

l.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.15.
Rodzice zobowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdZnienia telefonicznie lub osobiscie.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chorob.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowéd

tozsamos$ci i na zadanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka i dyrektorem Zespotu.

Upowaznienie pisemne rodzicow powinno zawiera¢ imie i nazwisko dziecka oraz imie
i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor Zespotu. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.
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7. W przypadku odbioru dziecka przez rodzicéw lub osoby upowaznione po godzinie 17.00
(godzina zamkniecia przedszkola), nauczyciel zobowigzany jest do skontaktowania sie
telefonicznie z rodzicami dziecka.

8. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 8, podjete zostang
nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie pisma do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora Zespotu i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich
pobytu.

11. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu.

12. Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o kiopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

13. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekéw.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki.

15. Nauczyciel danego oddziatlu ma obowigzek niezwltocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 24. Spotkania z rodzicami.
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1.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz rozmowy na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym.

. Ustala sie nastepujgce formy wspoétpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
podczas ktorych udzielane s3g zainteresowanym rodzicom informacje na temat
postepow i zachowania dzieci - w miare potrzeb;

3) tablice informacyjne dla rodzicow;

4) dni otwarte - raz w roku;

5) strona internetowa, portal Facebook;

6) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze prowadzone przez nauczycieli i specjalistow -
wedtug potrzeb;

7) wspolne przedsiewziecia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)
i nauczycieli - Pasowanie na Przedszkolaka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny,

zakonczenie roku szkolnego i inne.

Rozdzial 3.

Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 25.1. Organami Zespotu sa:

§ 26.

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty.

. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt 2-5 dziata wedtug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem
Zespotu.

Dyrektor Zespotu w szczego6lnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Zespotu ireprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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§ 27.

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres§lonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Zespole.

. Szczegbtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Zespotu okresla organ

prowadzacy.

Dyrektor Zespotu.

. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
powotuje Komisje Rekrutacyjng;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i
Rada Szkoty;
stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Zespole;
udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Zespotem;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
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13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
15) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;
16) zwalnia uczniéw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;
18) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych;
19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
20) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosSci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSsci uczniéw i ich rodzicéw;
23) powotuje  komisje @ do  przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
24) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
§ 28.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreSlonym przepisami prawa.
§ 29. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1. Podejmuje uchwaty w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniéow.
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§ 31.

. Podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po

zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicéw.

. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

. Ustala sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia

Zespotu.

. W Zespole dziala Rada Rodzicow.
. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty i Przedszkola.
. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami Szkoty i Przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego

i przedszkolnego.

. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Wwyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego

Statutu.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych Zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

1. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia;

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

4) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i Przedszkola.

. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

. Rada Rodzicéw moze:
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1.

1) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organéw Zespotu, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych.

§ 32. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory
okreSla w szczegbélnoSci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczegétowe
zasady wybierania przedstawicieli uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania
uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

§ 33. Rada Szkoty
W szkole dziala Rada Szkoty, stanowigca organ wewnetrzny szkoty, reprezentujacy
nauczycieli, rodzicow i uczniow.
W sktad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw,
3) samorzadu uczniowskiego.
Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Kadencja przedstawicieli uczniéw konczy sie wraz z
ukonczeniem przez nich nauki w szkole.
Dopuszcza sie dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu rady.
5. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:
6. przedstawicieli rady pedagogicznej wybiera rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym,
zwykta wiekszos$cia gtosow,
7. przedstawicieli rodzicow wybiera rada rodzicow sposréd swoich cztonkéw w
glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia gtosow,
8. przedstawicieli uczniow wybiera samorzad uczniowski sposréd uczniéw klas VII-VIII
w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszos$cig gtosow.
9. Wybory przedstawicieli do Rady Szkoty przeprowadza sie nie p6zZniej niz do konca

wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym konczy sie kadencja dotychczasowej Rady.

10. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczego6lnosci:

11. uchwalanie statutu szkoty i jego zmian,
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12. opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

13. opiniowanie pracy szkoty i jej dyrektora;

14. wystepowanie z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przepiséw prawa oswiatowego.
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Rozdzial 4.

Organizacja pracy Zespotu

§ 34. Organizacja pracy Szkoly.

1. Szczegb6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty i Przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty i Przedszkola zatwierdza ostatecznie organ prowadzacy po
zaopiniowaniu przez organizacje dziatajace w Szkole oraz po zatwierdzeniu przez organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy. Dyrektor Zespotu
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreslonym przepisami prawa os$wiatowego, przy
akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota zapewnia
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu
ucznidw w ww. zajeciach. Rodzice deklarujg che¢ udzialu dziecka przez dziennik
elektroniczny. Warunkiem organizacji zajec jest uczestnictwo minimum 5 uczniéw.

§ 35. Organizacja zaje¢ dydaktycznych.
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora
Zespolu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty i Przedszkola na
dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,

ktory dzieli sie na dwa potrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow.
§ 36. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1. I etap: oddziaty klas I-III - edukacja wczesnoszkolna;

2. Il etap: oddziaty klas IV-VIII.

30z 88



§ 37. Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

§ 38.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkotly jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy

§ 39

§ 40
l.
2.
3.

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

Oddziatl szkolny.

w roku szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
planem nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla
danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora

Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-VIII sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz

25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktycznych, Dyrektor Szkoty moze zwiekszy¢ liczbe uczniow o nie wiecej niz
dwéch.
Oddziat, w ktorym zwiekszono liczbe uczniow zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. W oddziatach IV-VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepiséw.
. Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych).
Propozycje zaje¢ dodatkowych Dyrektor Zespotu przedstawia uczniom do wyboru.
Uczniowie deklarujg che¢ uczestnictwa za zgoda rodzicow.
Zajecia dodatkowe realizowane sg w celu pogtebiania zainteresowan ucznidow i rozwijaniu
uzdolnien oraz udzielania pomocy w przezwyciezaniu trudnosci.
Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczeg6lnosci:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne;
2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-III (na boisku szkolnym oraz w salach gier
i zabaw);
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia przygotowujgce uczniow do wudziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

5) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;
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6) prowadzenie zespotu wokalnego;

7) prowadzenie zajec ze szkolnym klubem sportowym;

8) organizacja uroczystos$ci szkolnych;

9) zajecia szachowe;

10) wolontariat;

11) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 41. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci
wnauce, w szczegllnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla I i II etapu edukacyjnego.

2. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

3. Rodzic ma prawo do rezygnacji z zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 1 wytgcznie w formie
pisemne;j.

§ 42. Zajecia specjalistyczne s3 organizowane dla uczniéw, ktérzy posiadajg opinie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i/lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dla uczniéw z trudnosciami w nauce, ktére zostaly zdiagnozowane
przez nauczycieli i specjalistdw na terenie szkoty.

§ 43. Organizacja pracy Przedszkola.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. W zalezno$ci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu moga powstac¢ grupy jednorodne wiekowo lub
mieszane, tj. 3- i 4-latki, 4- i 5-1atki 5- i 6-latki.

3. W szczegblnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza sie utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow.

4. Dopuszcza sie sytuacje, w ktorej dokonuje sie podziatu grupy dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolna.

5. Liczbe dzieci w oddziale okres$lajg odrebne przepisy.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

7. Wybor programu okreslajg odrebne przepisy.

§ 44. Organizacja wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu.
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1.

2.
3.

4,

§ 45.

. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczeg6lnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogblng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z parku patacowego i placu zabaw

z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci na placu przedszkolnym.

Wychowankowie przedszkola.

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci

najmtodszych, dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku po uprzedniej Kkonsultacji z nauczycielami prowadzacymi

najmtodszy oddziat.

. Szczegoblnie uzasadnionym przypadkiem, o ktorym mowa w pkt. 2, moze by¢:

1) sytuacja rodzina (wskazujaca na potrzebe spedzania przez dziecko jak najwiecej czasu
poza domem);

2) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastepcza);

3) sytuacja materialna (np. gdy matka dziecka jest zmuszona podjac prace);

4) szybki, intensywny rozwéj dziecka, ktore juz dorosto do przedszkola i czuje potrzebe

kontaktu z dzieé¢mi.

. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego,

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa

w ust. 4 15, sg obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
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7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w okresie 1 miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu, obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

§ 46. Organizacja roku przedszkolnego.

1. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.

2. W okresie wakacji przedszkole jest przez miesigc zamkniete. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

3. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym oraz terminach sktadania
wnioskéw do przedszkoli dyzurujacych podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw do 30
stycznia kazdego roku (w formie pisemnego ogtoszenia oraz informacji na stronie
internetowej) w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

4. W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac z ustug
przedszkola dyzurujacego.

5. Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola dyzurnego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku rodzicow.

6. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

7. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 16.50 od poniedziatku do piatku.

8. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistéw. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania
po wyrazeniu zgody przez rodzicOw (opiekunéw prawnych) wychowankdow.

§ 47. 1. W dni robocze przypadajace miedzy Swietami lub dniami ustawowo wolnymi,
w okresie ferii szkolnych, badZ w innych okresach o obnizonej frekwencji praca
wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow,
w grupach taczonych w zaleznoSci od liczby zgtoszonych dzieci.

2. Liczba dzieci w dniach o obniZonej frekwencji powinna wynosi¢ min. 10%. Rodzice s3
zobowigzani do podania pisemnej/telefonicznej lub osobistej informacji dotyczacej
obecnosci dziecka w przedszkolu.

3. W przypadku niespelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 2, w tych dniach ustugi dla
rodzicow w zaKkresie opieki i wychowania dzieci nie bedg Swiadczone.

§ 48. Ramowy rozklad dnia.

34z 88



1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia przedszkola:

RAMOWY ROZKLAD DNIA

w Miejskim Przedszkolu nr 41 w Zielonej Gorze

6:30-8:15 Schodzenie sie dzieci. Zajecia opiekuncze. Inicjowanie rozmow z dzie¢mi
na bliskie im tematy. Zabawy samodzielne - tworzenie warunkow
umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwaj, zabawe w

poczuciu bezpieczenstwa. Praca indywidualna o charakterze
wyrownawczo-stymulujacym oraz praca z dzieckiem zdolnym. Zabawy

integrujace grupe.

8:00-8:30 Poranne ¢wiczenia gimnastyczne. Dodatkowe (ptatne) zajecia muzyczno-
ruchowe.
8:30-9:30 Sniadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu ksztaltowania

nawykow higienicznych i kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie.

Eksponowanie prac dyzurnych.

9.30-10.30 | Zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o program wychowania
przedszkolnego. Organizowanie zabaw tworczych, ruchowych,
stymulujgcych rozwdj dzieci zgodnie z tematyka zajec.

Zajecia z jezyka angielskiego, religii, zajecia logopedyczne.

10:30-11:30 | CzynnoS$ci samoobstugowe przed wyjsciem (nauka ubierania sie,
wigzania sznurowadel, zapiania guzikdéw, suwakoéw - doskonalenie
czynnoSci). Zabawy swobodne, zajecia ruchowe w parku patacowym lub
w sali, zabawy tropigce, wycieczki i spacery, poznanie S$rodowisk
przyrodniczych i spotecznych w najblizszym otoczeniu przedszkola.

Realizacja zadan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

11.30-3.00 Przygotowanie do obiadu. Czynnos$ci higieniczne i samoobstugowe.
Obiad. Realizacja zatozen programowych w zakresie prawidlowego

postugiwania sie sztu¢cami. Kulturalne zachowanie sie przy stole,
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dbato$¢ o zdrowie. Praca dyzurnych, np. nauka nakrywania stotéw do

obiadu.

12.30-13.30 | Odpoczynek i zajecia relaksacyjne.

13.30-15.00 |Zabawy ruchowe i zabawy swobodne przy niewielkim udziale
nauczyciela, badz kierowane - gry i zabawy dostosowane do wieku
i mozliwosci dzieci, zabawy muzyczne, ruchowe, Kkonstrukcyjne,
teatralne, rymowanki, proste wierszyki, piosenki, opowiadania i krétkie
historyjki wsparte obrazkami, rekwizytami, ruchem, mimika, gestami.
Zajecia przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
Srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych
i okoliczno$ciowych, zabawy wspierajace wielostronny rozwdj dziecka,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia dodatkowe.

14.00 Podwieczorek - kultura spozywania positkow.

15.00-17.00 | Zabawy przygotowujace do nabywania umiejetnosci szkolnych. Zabawy
inicjowane przez dzieci w kacikach zainteresowan, porzadkowanie sali.
Zajecia przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz
Srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych
i okoliczno$ciowych. Zabawy wspierajace wielostronny rozwdj dziecka
oraz praca indywidualna. Zabawy dowolne w sali lub w parku

patacowym. Rozchodzenie sie dzieci do domu.

2. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. z powodu
organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci itp.).

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddziatu szczegoétowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb i zainteresowan.

4. SzczegOtowy rozkltad dnia uwzglednia realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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§ 49. Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkéw i sposobdéw jej
realizacji. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w przedszkolu
trwa 60 minut.

§ 50. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut:

1) W grupach dzieci mtodszych prowadzi sie jedno zajecie dydaktyczne trwajace ok. 15
minut. (w przypadku dzieci 4-letnich w drugim pédtroczu podejmuje sie proby
prowadzenia dwdch zaje¢ dydaktycznych po ok. 15 minut jedno);

2) W grupach starszych prowadzi sie dwa zajecia dydaktyczne po ok. 30 minut kazde.

§ 51. Religia.

1. Przedszkole na Zyczenie rodzicow organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 52. Zajecia dodatkowe.

1. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu sg organizowane dodatkowe zajecia, optacane przez
rodzicéw, np. zajecia rytmiczne, zajecia taneczne.

2. Dzieci uczeszczajagce na zajecia dodatkowe w przedszkolu s3a pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia dodatkowe zostajg pod opieka nauczyciela.

§ 53. Dziennik.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, np. logopedycznych.

§ 54. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 55. Zasady odplatnosci za przedszkole.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 10,5 godziny
dziennie.

2. Wysoko$¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza sie, mnozac liczbe dni obecnosci
w przedszkolu danego miesigca i stawke zywieniowa.

3. Optaty miesieczne uiszcza sie do 15 dnia kolejnego miesigca.
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§ 56.

1.

§57.

3.

Rozdzial 5.

Baza Zespotu

Zaplecze dydaktyczne SzKkoly.

W Zespole funkcjonuja:

1) pracownia komputerowa;

2) pracownia chemiczno-biologiczno-fizyczna;

3) sala gimnastyczna.

. Szczegbtowe zasady korzystania z pracowni specjalistycznych i obiektéw sportowych

okreslajg ich regulaminy.

. Zesp6t udostepnia urzadzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Udostepnienie bazy moze nastapi¢ pod
warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza ta zabezpiecza statutowe zadania.

Swietlica szkolna.

. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje Swietlice

szkolna.

. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicow dziecka - Karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej zawierajacej w szczego6lnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w Swietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) spos6b kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze Swietlicy po zakoniczonych zajeciach.
Zajecia wychowawczo-opiekunicze w S$wietlicy prowadzone s3 w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu;
2) uczniow z dwéch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;

3) uczniow z trzech lub wiecej klas o r6znym wieku.

4. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

5.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45

minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

6. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
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1) stata obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidéw;
3) zapoznanie ucznidw korzystajacych ze Swietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 58.1. Zadania wychowawcy swietlicy.

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i odrabiania
zadan domowych w Swietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoéj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykéw zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspétdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

§ 58.2. Nauczyciel-wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wtasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

3) utrzymanie wtasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen
Swietlicy;

4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
i poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;

6) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.

§ 58.3. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy maja w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
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3) dobrowolnego uiszczenia optaty na wyprawke Swietlicowa.

§ 58.4. Uczniowie uczeszczajacy do Swietlicy maja w szczego6lnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w Swietlicy;

2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania sie ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy;

§ 58.5. Szczegdtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Zespotu

§ 59.

1.
2.

§ 60.

§61.

w Regulaminie pracy swietlicy.

Biblioteka szkolna.

W Szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow,

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i Przedszkola

na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

¢) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione
reguluje Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza
Dyrektor Zespotu.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

. Bezposredni nadzé6r nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu. Zapewnia on bibliotece

wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe

funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.

. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych Zespotu.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczna i prace organizacyjne.
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1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;

6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1. gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2. zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3. sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4. prowadzenia statystyk wypozyczen, wypozyczen bezptatnych podrecznikow,
dziennika pracy biblioteki;

5. prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 62. Czytelnia.

1. W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2.

Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie

procesu edukacji realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy o regionie.

. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice.

W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, do ktorego czytelnik ma dostep

bezposredni.

. Na ksiegozbior podreczny sktada sie w szczeg6lnoSci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i innych;

4) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma popularno-naukowe;

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikéw do poszczegdlnych przedmiotow

niezbednych do ksztatcenia w Zespole.
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Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok

szkolny.

. Szczegbtowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.

. Stolowka.

. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest

dozywianie.

. Zespo6t wydaje obiady dla wychowankéw Szkoty i Przedszkola.

Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej oraz Gminne O$rodki Pomocy Spoteczne;j.
Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele wychowawcy

Swietlicy.

. Stotéwka jest czynna w dni nauki szkolne;.

Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Zespotu w Regulaminie stotéwki.
Wysoko$¢ optat za positki reguluje umowa z dostawca wytonionym zgodnie z przepisami

prawa zamowien publicznych.

. Optaty za positki wnoszone sg wedtug zasad okreslonych w Regulaminie stotéwki.

Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 64. Pracownicy Zespotu.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2.

Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty i Przedszkola, utrzymanie obiektéw Zespotu i ich otoczenia

w tadzie i czystoSci.

. Wszyscy pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespo6t, uwzgledniajgc obowigzujagce w tym

zakresie przepisy Zespotu, wewnetrzne regulaminy i przyjete w Zespole procedury.

. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okres$la Dyrektor

Zespotu z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec

organizowanych przez Szkote i Przedszkola;
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§ 65.

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamin6ow.

. W czasie lekcji nauczyciel przebywa z wychowankami w klasie. Moze opusci¢ dzieci

tylko wtedy, gdy zapewni im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby; nauczyciel
opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjScia drugiego nauczyciela, informuje go
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankdéw; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe.

Zakres zadan Wicedyrektora Zespotu.

. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Zespotu. Liczbe tych stanowisk okresla

organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu powierza Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Zespotu:

1) zastepuje Dyrektora Zespotu w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw:

- tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

- kalendarza imprez szkolnych;

- ustala harmonogram dyzur6w nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

4) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

5) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

6) organizuje i koordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcow klas I-VIII, Swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego,
logopedy i psychologa;

7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow klas I-VIII;

8) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktéorym sprawuje bezposredni
nadz6r pedagogiczny;

9) wnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawach nagréd i wyr6znien oraz kar w stosunku
do nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;

10) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich

obowigzku szkolnego;
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§ 66.

11) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
wychowania i opieki;

12) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

. Szczegbtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Zespotu jego uprawnien

i odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Zespotu.

Zakres zadan nauczyciela.

. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym

porzadek, czas i terminy dyzurdéw.

. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i spos6b oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw
oraz ich mozliwoSci psychofizyczne, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej,

w sktad ktorych zostal powotany.

. Nauczyciel w szczeg6lno$ci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez

zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;
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5.

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystgpienia wnioskiem do Dyrektora Zespotu o odstgpienie od realizacji niektérych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegbdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
i stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

2) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66.1. Zakres zadan wychowawcy oddziatu.

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdéw przez ucznia.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

2) wspotdecyduje z rodzicami o planie wychowawczym na etap edukacyjny;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami

szkolnymi);
457 88



3.

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

5) powiadamiania pisemnie o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) wspolpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb uczniéw.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac¢ uczniéw z zasadami BHP i ppoz.

§ 66.2. Obowiazki wychowawcy.

1.

Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;.

. Wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy

zaje tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania ucznidw.

§ 66.3. Szczegolowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:

1.

4,
5.
6.

Programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

. Dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji uczniow

i klasy.

. Udzielaniu porad w =zakresie mozliwoSci dalszego ksztalcenia we wspoipracy

z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole.
Informowaniu uczniéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania.
Utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniow.

Organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

§ 66.4. Wychowawca odpowiada za:

1.

Osigganie zamierzonych cel6w wychowawczych powierzonego mu oddziatu.
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2. Integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow woko6t programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty.

3. Opieke i pomoc indywidualng dla swoich wychowankéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczne;j.

4. Bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 67. Zakres zadan pedagoga, psychologa i logopedy szkolnego.

1. Pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:

1) obserwacje zachowania poszczego6lnych uczniéw i oddziatu;

2) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu;

3) analizowanie wyniko6w nauczania i zachowania uczniéw;

4) rozmowy z rodzicami;

5) wywiady srodowiskowe;

6) udziat w zebraniach z rodzicami;

7) udzielanie porad wychowawczych;

8) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace
uczniow i rodzicow;

2. Okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci
rozwojowych i wyro6wnywania brakow w nauce.

3. Wystepowanie do Dyrektora Zespotu, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatuy,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami
0 zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajacych
takiej pomocy.

4. Wspétorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

5. Koordynacja dziatan Zespotu z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego wybor

kierunku dalszego ksztatcenia.
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6. Dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja sie w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach
i procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego i innych form pomocy
materialnej oraz wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi wsparcia
materialnego.

7. Wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

8. Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

9. Prowadzenie dokumentacji - dziennika oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach.

10. Prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

11. Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

12. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 68. Zespoly nauczycielskie.

1. Dyrektor Zespotu powotuje sposrod nauczycieli zespolty nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu.

Kadencja przewodniczacego zespotu nauczycielskiego trwa 3 lata.

ook w

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;

2) dokumentacje zebran zespotu;

3) opracowanie wnioskéw dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.
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6. Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.
7. Zespoty dziatajg wg opracowanych planoéw pracy.
8. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
§ 68.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét przedmiotowy,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie treSci przedmiotowych przekazywanych na poszczegélnych
przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zesp6t klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskow zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

8) opracowanie szczegdlowych Kkryteridw oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikéw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw
klasy 6sme;j.

§ 68.2. Nauczyciele, ktorym powierzono szczego6lnej opiece oddzial szkolny, tworza
zespot wychowawczy.
1. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnoSci:

1) zorganizowanie wspoétpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobéw realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnoS$ciami wychowawczymi ucznidéw Szkoty;

3) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania zachowania uczniow;
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4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
Srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Zespotu o wyréznienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie
sposobéw udzielania im skutecznej pomocy;

8) wspétpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda.

§ 68.3. Inne zespoly zadaniowe:

1. Zesp6t ds. aktow prawnych i procedur.
2. Zespo6t nauczycieli ds. wymiany uczniowskiej.

3. Zespo6t nauczycieli ds. projektow.

§ 69. Pracownicy niepedagogiczni.

1. Zesp6t zatrudnia:

1) pracownikéw administracji: sekretarz, intendentka;

2) pracownikéw obstugi: sprzataczki, konserwator, woZna oddzialowa (pomoc
nauczyciela).

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do

wykonywania pracy zgodnie ze szczegbétowym zakresem obowigzkéw opracowanym

przez Dyrektora Zespotu do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczeg6towego zakresu

obowigzkoéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Szczegdtowy zakres czynnoSci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt

osobowych pracownikéw.

. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegd6lnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

5) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu.

§ 69.1. Zakres zadan woZnej oddzialowej (pomoc nauczyciela).
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1. Stanowisko pracy podlega dyrektorowi Zespotu. Do obowigzkéw wozZnej

oddziatowej/pomocy nauczyciela nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny;

2) stosowanie sie do polecen dyrektora;

3) zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek oraz odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet;

4) umiejetne postugiwanie sie sprzetem elektrycznym;

5) przestrzeganie regulaminu pracy;

6) wspotpraca z nauczycielem przydzielonej grupy;

7) ustalanie z nauczycielka czasu wykonywania czynnosci porzagdkowych w sali i innych
pomieszczen, aby nie byto zakt6cen w prowadzeniu zaje¢;

8) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnoS$ci
nauczyciela w sali;

9) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi;

10) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach

i uroczystosciach grupowych;

11) bezwzgledny pobyt na placu zabaw wraz z nauczycielem;

12) pobyt w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢;

13) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

14) pomoc w dekorowaniu sali przedszkolnych wedtug zalecen nauczyciela;

15) bezwzgledne przebywanie z dzieémi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc
w czynno$ciach samoobstugowych przy rozbieraniu i ubieraniu sie;

16) pomoc dzieciom podczas mycia rak, zebéw oraz korzystania z toalety;

17) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo
w przydzielonych pomieszczeniach;

18) oprodznianie koszy na Smieci;

19) pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

20) wykonywanie w okresie wakacji, oprécz czynnos$ci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu
w przedszkolu;

21) okresowe mycie sprzetdw, okien, drzwi, lamp, zabawek w sali;

22) codzienne odkurzanie i mycie podtog;
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23) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i Srodkéow
sanitarnych (pomieszczenie zamkniete na klucz, ktéry jest przechowywany w miejscu
niedostepnym dla dzieci) oraz oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci;

24) estetyczne podawanie wszystkich positkéw, rozktadanie wiasciwych porcji wedtug
ustalonej z gory ilosci;

25) dbatos¢ i estetyke w czasie jedzenia oraz sprzatanie, zmywanie po positkach;

26) organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztoZenie lezakow
oraz poscieli;

27) przechowywanie pos$cieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania
poscieli, lezakow wedtug zalecen sanepidu;

28) mycie lezakéw wedtug okreslonych procedur;

29) otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych,
w razie zmoczenia sie lub zabrudzenia - pomaganie w czynno$ciach higienicznych;

30) zglaszanie dyrektorowi do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i zniszczonych
naczyn;

31) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola;

32) wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych na
zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

33) Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

34) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;

35) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

36) dbatos¢ o estetyczny wyglad.

Rozdzial 7.

Uczniowie Szkoly i wychowankowie Przedszkola

§ 70. Uczniowie Szkoly.
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1. OkreSla sie zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach w przypadku ich
naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu
jego praw i obowigzkdéw, jako Katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrédet, znajomos¢
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych Zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych ireligijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalno$ci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychiczne;j,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel - uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, opieki
wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych

sposobéw kontroli postepéw w nauce;
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9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Zespotu w przypadku uznania, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4. Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Zespolu, organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztoZenia
jej w interesie publicznym.

5. Skarga sktadana w interesie wtasnym stuzy wytacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego
prawa zostalty naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

§ 70.1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznosci

z zadaniami SzKkoty.

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkote;

2) systematycznie przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy
i umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkolty zgodnie z jego
wtasciwo$ciami i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajacych

z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
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5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu i nauczycieli, pracownikéw szkoty;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
przeciwstawianie sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;
naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechanie uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i innych uzywek
grozacych zdrowiu;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa

i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz
zasad bezpieczenstwa okreSlonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w
szkotach oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;
informowanie Dyrektora Zespotu i pracownikéw Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;
przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkoly telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i
obraz. Dopuszcza sie korzystanie z telefonu komoérkowego po lekcjach lub w
wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub Zyciem ucznia za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Zespotu.
Uzywanie przez ucznia telefonu komoérkowego niezgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie, spowoduje zdeponowania tego urzadzenia w
sekretariacie szkoty. Uczen, ktéoremu odbierany jest telefon, ma obowigzek go
wytaczy¢. Po odbiér zdeponowanego urzadzenia elektronicznego zgtaszaja sie

rodzice;

9) uczen ma obowigzek godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w cyberprzestrzeni,

korzystajgc z technologii informacyjnych i komunikacyjnych; zabroniony jest atak w
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cyberprzestrzeni skierowany na konkretng osobe lub grupe osoéb, w tym m.in. za
pomocg SMS, MMS, zdje¢ lub filmikéw umieszczanych na portalach spotecznos$ciowych;

10) uczen ma obowiagzek regularnie uczeszczac na zajecia oraz wnosi¢ o usprawiedliwianie
nieobecnosci w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty; dopuszcza sie
usprawiedliwianie przez rodzica nieobecnosci w formie korespondencji dziennika
elektronicznego;

11) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty;

12) zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode
Dyrektora lub Wicedyrektora Zespotu. Opiekun prawny powinien osobiScie odebrac
dziecko; za zgoda pisemng badZz telefoniczng prawnego opiekuna uczen moze
samodzielnie opusci¢ szkote;

13) w przypadku nieobecnoSci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie o$§wiadczenia rodzicéw;

14) usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w pkt. 10, nie beda
uwzgledniane;

15) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw;

a. wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow,
przez okres jednego roku szkolnego, w formie papierowej lub elektronicznej;

b. kazdorazowe zorganizowane wyjScie uczniéw w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga poinformowania Dyrektora
Zespotu;

c. dyrektor Zespolu moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajagc obowigzkowi szkolnemu;

d. wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezgco Dyrektorowi
Zespotu informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§ 71.2. Ubior w szkole:
1) uczen w szkole zobowigzany jest do noszenia ubioru schludnego, czystego i
odpowiedniego do charakteru zaje¢,
2) strdj ucznia nie moze narusza¢ zasad bezpieczenstwa, dobrego obyczaju ani
godnosci wtasnej i innych osob;
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3) ubiér ucznia powinien by¢ wolny od elementéw wulgarnych, obrazliwych,
promujacych przemoc, uzywki lub tresci sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi;

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: biata koszula lub bluzka,
ciemne spodnie lub spddnica, obuwie schludne i stonowane;

5) zabrania sie noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego;

6) ostateczng interpretacje zasad dotyczacych ubioru podejmuje dyrektor Zespotu,
kierujac sie dobrem ucznia i spotecznosci szkolne;j.

§ 71. Nagrody.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wyniki w nauce i zachowanie:
- w klasach I-III - wyr6zniajace osiggniecia edukacyjne i wzorowe zachowanie;
- w klasach IV-VIII - $rednia ocen przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie.
2) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
3) osiaggniecia sportowe, artystyczne;
4) aktywno$¢ i zaangazowanie w prace: w Samorzadzie Uczniowskim, na rzecz
szkoty, klasy, sSrodowiska lokalnego;
5) dziatania na rzecz promocji szkoty;
6) wysoka kulture osobista;
7) postawe prospoteczng;
8) nieopuszczenie ani jednej godziny w danym roku szkolnym.
2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemnej;
3) tytut Absolwent Roku.
3. Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Nagrody, o ktoérych mowa w ust.1l, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do
dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicOw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
5. Przewiduje sie nastepujace formy nagradzania:
1) Swiadectwo z wyr6znieniem;
2) stypendium motywacyjne za osiggniecia naukowe oraz sportowe;
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3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, dyplom, puchar;

4) powotanie ucznia do Pocztu Sztandarowego Szkoty za wzorowa postawe i bardzo
dobre wyniki w nauce;

5) dyplom i nagroda dla Absolwenta Roku;

6) pochwata ustna wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy;

7) pochwata pisemna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela;

8) pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;

9) publikacja osiggniec ucznia na stronie internetowej szkoty;

10) list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicéw wyr6znionego ucznia na koniec roku
szkolnego,

11) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyréznionego ucznia na
forum szkoty pod koniec roku szkolnego;

12) podziekowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.
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6. Sposoby i formy dokumentowania nagrod:

1) pochwaly zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym;

2) zgromadzone pochwaty sg podstawga do udzielenia nagrody;

3) kazda przyznana nagroda winna by¢ odnotowana: w dokumentacji wychowawcy klasy

i arkuszu ocen;

4) kandydaci do nagréd powinni by¢ zatwierdzeni przez Rade Pedagogiczng lub Dyrekcje

Zespotu.

7. Ustalenia dodatkowe:

1) wychowawca, opiekun organizacji szkolnej lub dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w innej formie;

2) fakt uznania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej klasy

lub w arkuszu ocen;

3) o fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) w formie ustnej;

4) nagrody rzeczowe s3 finansowane z budzetu szkoty lub z funduszy przekazanych

przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum szkoty.

§ 72. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych w Statucie, moga by¢

stosowane wobec niego konsekwencje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zawarcie kontraktu miedzy uczniem, rodzicem i wychowawcg;

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie Dyrektora;

pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

zakaz reprezentowania szkoty na konkursach miedzyszkolnych, zawodach
sportowych;

przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor Zespotu moze dyscyplinarnie przenies¢ ucznia do réwnolegtej klasy, jezeli:

1) uczen notorycznie tamie przepisy obowigzujgce w Statucie Zespotu i stosowane $rodki

poprawy nie przynosza rezultatéw;

2) uczen swoim zachowaniem ma demoralizujagcy wptyw na uczniow, a zmiana

Srodowiska rowiesnikow moze mie¢ pozytywny wptyw na jego postawe;
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3) uczen zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych
uczniow;

4) uczen dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) uczen dokonuje kradziezy i innych czynéw przestepczych, wchodzi w Kkonflikt
Z prawem.

3. Dyrektor Zespotu moze wnioskowac¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1) na wniosek Sadu dla nieletnich;

2) wskutek demoralizujgcego zachowania ucznia w szkole (celowe niszczenie mienia,
wulgarny stosunek do kolegéw, nauczycieli, pracownikdéw, uzywanie przemocy
fizycznej i psychicznej, zazywanie substancji odurzajacych);

3) jezeli uczen dopuscit sie ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej lub psychicznej
innej osoby oraz umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu;

4) jezeli uczen dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

6) jezeli uczen dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu.

4. Jednorazowo moze by¢ zastosowana tylko jedna kara sposréd wymienionych w pkt. 1.
Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia
ucznia.

5. Uczen dopuszczajacy sie cyberprzemocy podlega karze, zgodnie z katalogiem kar
okresSlonych w Statucie, wigcznie z wnioskiem Dyrektora do Kuratora Oswiaty
o przeniesienie do innej szkoty.

6. Uczen, ktéremu udzielono kary, ma prawo zwroci¢ sie do organdéw Samorzadu
Uczniowskiego o obrone jego interesow.

7. Wykonanie kar dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego, moze
zawiesi¢ na czas probny, nie dtuzej niz na trzy miesigce. W przypadku poprawy
zachowania ucznia kara nie zostaje zastosowana. W przypadku dalszego niewtasciwego
zachowania ucznia zostaje on ukarany karg, ktéra zostata zawieszona lub wyzszg, w
zalezno$ci od wagi kolejnych przewinien ucznia.

8. Od udzielonych kar uczniowi lub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie

w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia jej przyjecia do wiadomosSci przez ucznia,

do nastepujacych organdéw: Dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogiczne;j.
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9. Rodzice zobowigzani s3 do pokrycia strat materialnych spowodowanych celowym
i Swiadomym dziataniem ich dziecka, powodujacym zniszczenie mienia Szkoty.

10. Wychowawca klasy po konsultacji z Radg Pedagogiczng wnioskuje o zastosowanie
jednej z powyzszych konsekwencji.

11. Uczen oraz rodzic w obecnosci pedagoga szkolnego zapoznajg sie z kontraktem
dotyczacym poprawy pozadanych postaw.

12. Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popeinionego uchybienia.
Konsekwencje nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢
osobistg ucznia.

13. Konsekwencje naktada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okres$leniu organéw, do
ktérych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

14. 0 natozonej konsekwencji informuje sie rodzicow ucznia.

15. Nagrody przyznaje i konsekwencje wyznacza Dyrektor Zespotu na wniosek
Wychowawcy, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu
opinii tych organow.

16. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia sie odpowiednie
stuzby.

§ 73. Prawa i obowiazki wychowankow Przedszkola.

1. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja ze wszystkich praw okreslonych
w przepisach, a w szczegolnosci z prawa do:

1) nauki w warunkach zapewniajacych im bezpieczenstwo i witasciwg opieke;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;

4) akceptacji ich osoby;

5) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

9) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

10) przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna sie
zwrdéci¢ o pomoc.

§ 73.1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowiagzek:
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1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut;
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
3) szanowac¢ mienie przedszkola;
4) przestrzegac obowiazujacych w przedszkolu zasad wspétzycia spotecznego;
5) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej.
§ 74. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1. Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

2) gdy wszystkie dziatania ukierunkowane na udzielenie pomocy dziecku i rodzicom nie
przynosza oczekiwanych rezultatdbw, a samo dziecko zagraza bezpieczenstwu
i zdrowiu wtasnemu oraz innych dzieci;

3) zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, np. choroby przewlektej, posiadania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadania opinii kwalifikujacej
dziecko do zaje¢ specjalistycznych.

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzice otrzymuja na piSmie wraz

z uzasadnieniem.

Rozdzial 8.

Warunki i sposob oceniania uczniow Szkoly.

§ 75.1. Tryb oceniania w Kklasach I-VIII z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Zasady
oceniania biezacego.
1. Ocena biezaca w klasach I-VIII jest wyrazona stopniami szkolnymi w skali 6 - 1,
ustalonymi na podstawie wymagan programowych, w oparciu o Podstawe Programowg
i interpretacje obranych programéw.
2. W ocenie biezacej wyrazonej cyfra stosuje sie znaki ,+”, ,-".
3. Biezace informacje o osiagnieciach i postepach ucznia nauczyciel gromadzi poprzez
zbieranie prac uczniéw w teczkach oraz w dzienniku elektronicznym.
§ 75.2. Sposoby sprawdzania osiagniec.
1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zawieraja z uczniami kontrakt dotyczacy

sprawdzania, oceniania i podwyzszania ocen biezacych.
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2. Sprawdzanie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie w réznych formach (ustnej,
pisemnej, sprawnos$ciowej i praktycznej) w oparciu o wymagania programowe oraz
Przedmiotowy System Oceniania.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel pokazuje uczniom w czasie godzin
lekcyjnych i konsultacji. Przechowuje je do wgladu dla rodzicéw w ramach zebran lub
indywidualnych konsultacji.

4. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek zaliczenia sprawdziandw, testow
w dodatkowym terminie ustalonym przez nauczyciela.

5. Nauczyciel umozliwia uczniowi poprawe niekorzystnej dla niego oceny w wyznaczonym
terminie.

6. Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne.

§ 76. Informowanie ucznidow i rodzicow o wymaganiach, wynikach nauczania i ocenie
zachowania

1. O wymaganiach edukacyjnych i zasadach sprawdzania oraz oceniania informowani sg
uczniowie i rodzice na poczatku roku szkolnego:

1) uczniowie na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu;
2) rodzice ustnie na pierwszych zebraniach.

2. Rodzice s3a informowani o wynikach nauczania oraz problemach opiekunczo-
wychowawczych poprzez: zebrania i indywidualne rozmowy.

3. 0 pisemnych formach sprawdzania osiggnie¢ i o zakresie materialu objetego
sprawdzianem (testem) nauczyciel informuje ucznia z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.
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§ 77.Klasyfikowanie sréodroczne i roczne w Kklasach I-III.

1.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej

oraz oceny zachowania w formie opisowe;j.

. Ocena opisowa ustalona jest w oparciu o zgromadzone informacje o osiggnieciach

i zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym oraz teczkach z pracami uczniow.

Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres$lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnos$ci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W Kklasach I-IlIl ocena $rédroczna i roczna z religii jest oceng wyrazong stopniami

szkolnymi w skali 6 - 1.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku braku wspoétpracy z nauczycielem rodzice nie bedg mieli podstaw do

ubiegania sie o zmiane oceny opisowej rocznej dziecka.

§ 78. Ocenianie w klasach IV-VIII z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 78.1. Ocenianie biezace - skala i tryb wystawiania ocen czastkowych.

1.

Na poczatku roku szkolnego, w oparciu o Przedmiotowy System Oceniania, nauczyciele
zawierajg z uczniami kontrakt dotyczacy sprawdzania, oceniania i podwyzszania ocen

biezacych i przewidywanych.
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2. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych, ktére majg mu pomdéc w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczy¢.

3. Ogodlnie przyjete kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) wymagania na stopient dopuszczajacy obejmuja tre$ci nauczania:

a. niezbedne w uczeniu sie przedmiotu;

b. przydatne w praktyce;

2) wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci nauczania:

a. najwazniejsze w uczeniu sie przedmiotu;

b. tatwe dla ucznia;

c. powtarzajace sie w toku nauki;

3) wymagania na stopien dobry obejmuja tresci nauczania:

a. wazne w przedmiocie nauczania;

b. zloZone, wymagajace stosowania wiadomo$ci w sytuacjach typowych, znanych z lekcji
i podrecznika;

4) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg tre$ci nauczania:

a. zlozone i trudne do opanowania;

b. przydatne w rozwigzywaniu problemoéw;

c. wymagajace korzystania z roznych Zrédet;

d. zawarte w petni w programie nauczania;

5) wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci nauczania:

a. wynikajgce z wtasnych zainteresowan i uzdolnien;

b. stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;

c. umozliwiajgce zastosowanie wiedzy w sytuacjach problemowych.

4. Szczegbtowe wymagania na poszczegélne stopnie szkolne dla wszystkich zajeé
edukacyjnych okre$lonych szkolnym planem nauczania ustalaja nauczyciele na
podstawie realizowanego programu nauczania.

5. Ocena biezgca wyrazona jest w stopniach wedtug skali 6 - 1, ustalana na podstawie
opisanych wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie dla odpowiednich
przedmiotéw nauczania. W ocenach biezacych mozna stosowac znaki ,+”, ,-".

6. Uczen moze poprawic czastkowe oceny na zasadach okreSlonych w Przedmiotowych

Systemach Oceniania.
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7. Ocenianie biezace powinno byc¢ systematyczne. W ciggu poéirocza uczen powinien

uzyska¢ minimalng liczbe ocen biezacych:

1) 3 w przypadku 1 godziny tygodniowo;

2) 3 w przypadku 2 godzin tygodniowo;

3) 6 w przypadku 3 i wiecej godzin tygodniowo.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu
nauczania.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z upoSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

§ 79. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach, ocenach, przeprowadzaniu
i udostepnianiu prac pisemnych oraz innej dokumentacji.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajeciach nauczyciele informuja
ucznidw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw. Informacja
ta jest zapisywana jako temat lekcji przez nauczyciela danego przedmiotu w dzienniku
lekcyjnym.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy i nauczyciele przedmiotu informuja
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;
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3.

4.

10.
11.

13.
14.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz Kkryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy, po zapoznaniu rodzicow z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

dokonuja na ten temat stosownego wpisu w dzienniku lekcyjnym oraz sporzadzaja liste

z nazwiskami, ktdra jest potwierdzeniem przyjecia WSO obowigzujacego w Szkole.

Rodzice sg informowani o biezacych wynikach nauczania oraz o problemach

opiekunczo-wychowawczych poprzez: zebrania i indywidualne rozmowy z rodzicami.

Nauczyciel jest zobowigzany do pokazania uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej w ciggu dwoch tygodni od napisania pracy.

Sposoby oceniania i sprawdzania osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu ustalaja

nauczyciele indywidualnie w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Sprawdzone prace pisemne z danego przedmiotu udostepniane sg uczniom w czasie

godzin lekcyjnych i konsultacji przedmiotowych oraz ich rodzicom w ramach konsultacji

indywidualnych lub zebran.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace sprawdzajace

osiggniecia uczniéw (sprawdziany, testy, prace klasowe). W tym samym dniu moze

odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian.

Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania zapowiedzianej pracy klasowej, sprawdzianu,

testu do dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Biezace odpytywanie oraz kartkoéwki dotycza materiatu z trzech ostatnich lekcji.

Kartkowki sa traktowane jak odpowiedzi ustne i moga dotyczy¢ materiatu z trzech

ostatnich lekgji.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia oceny ustnie, na pro$be ucznia.

Na wniosek pisemny rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu jego rodzicom

w obecnosci dyrektora lub pedagoga na terenie szkoty bez mozliwosci jej kserowania

i fotografowania.

67z 88



15.

16.

17.

Na kazdym przedmiocie wymagane jest zaliczenie wszystkich prac kontrolnych. Uczen,
ktéry nie napisat jakie§ pracy podlegajacej ocenie z przyczyn losowych, jest
zobowigzany w terminie dwutygodniowym do jej napisania. Jezeli w ciggu dwoch
tygodni praca nie zostanie zaliczona, nauczyciel ma prawo wreczy¢ uczniowi prace i
zadac jej napisania bez konieczno$ci wcze$niejszego informowania ucznia o terminie.
Testy kompetencji i testy diagnostyczne nie musza by¢ zapowiedziane; odbywajg sie
przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, na poczatku i na koncu roku szkolnego, sg
obowigzkowe; uczen, ktory nie pisat diagnozy w terminie, jest zobowigzany do
niezwtocznego jej napisania po powrocie do szkoty, nauczyciel nie musi powiadamiac
o tym ucznia. Probne egzaminy oSmioklasisty sa obowigzkowe.

Diagnozy maja charakter motywujacy, dlatego nie obnizajg oceny koncowej badz

semestralnej, natomiast moga ja podwyzszyc.

§ 80. Klasyfikowanie srédroczne i roczne.

1.

Ocena klasyfikacyjna Sr6droczna i roczna wyrazona jest w stopniach wedtug skali 6 - 1:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1

. W systemie oceniania przedmiotowego ustalanie oceny klasyfikacyjnej Srodrocznej

i rocznej ustala sie w oparciu o oceny biezace zgromadzone w dzienniku lekcyjnym.
Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie

przyjetych dla niego zasad.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego badZ z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich
¢wiczen uczen jest zwolniony. W tym przypadku nauczyciel dostosowuje wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;j.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
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7. Dyrektor Zespotlu dokonuje zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego zgodnie
z Procedurami Zwalniania z Drugiego Jezyka Obcego obowigzujacymi w Szkole.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
okres uniemozliwiajacy ustalenie klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej lub rocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub , zwolniona”.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na
okres jednego potrocza, ocene roczng ustala sie na podstawie oceny uzyskanej
w realizowanym przez ucznia pétroczu.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.

11. Laureaci i finaliSci konkursow przedmiotowych o =zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewo6dzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

12. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzZszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 8 1. Tryb obowiazujacy podczas ustalania ocen Srédrocznych i rocznych w klasach 1V-
VIIIL.

1. Ocena $rédroczna/roczna nie jest Srednig arytmetyczng wszystkich ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia w ciggu jednego semestru lub roku szkolnego. Ocenianie ma
charakter motywujacy, wspierajacy i informacyjny. Wszystkie oceny czastkowe maja
jednakowe znaczenie przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej, a ich warto$¢ wynika z
biezacej pracy ucznia oraz postepéw. Ocenianiu podlegaja: wiedza, umiejetnosci,
systematyczno$¢ i zaangazowanie ucznia.

2. Na ocene $rodroczng i roczng wplyw majg stopnie uzyskane z prac klasowych,
sprawdzianéw, testow (z wyjatkiem dyslektykow i wuczniow z odpowiednimi
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej), kartkowek, odpowiedzi, pracy na
lekcji, recytacji, pracy w grupie.
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3. Uczen, ktory podczas sprawdzianu, kartkéwki lub innej formy kontrolnej postugiwat sie
niedozwolonymi pomocami lub korzystat z pomocy innych os6b, otrzymuje ocene
niedostateczna.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach, a takze aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

5. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegélnosci brac
pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Uczen moze poprawia¢ oceny zgodnie z zasadami ujetymi w Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

7. Jezeli uczen opuscit sprawdzian, prace klasowa, test z przyczyn usprawiedliwionych, to
ma obowigzek napisa¢ go w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

8. Uczen, ktory byt nieobecny przed praca klasowa (sprawdzianem) zobowigzany jest do
zwrocenia sie do nauczyciela celem zdobycia informacji o zakresie materiatu i wymagan
obowigzujacych na danej pracy klasowej (sprawdzianie). Zakres materiatu zostaje
podany w zeszycie przedmiotowym.

9. Na 21 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
rodzice informowani sg w dzienniku elektronicznym o przewidywanych ocenach z zajec¢
edukacyjnych dziecka. Rodzice, nieobecni za zebraniu, zobowigzani sa do zapoznana sie
z propozycjami ocen znajdujacych sie w dzienniku elektronicznym.

10. W przypadku oceny niedostatecznej na 30 dni przed Kklasyfikacjg rodzice informowani
sg osobiscie lub droga pocztowa i zobowigzani sg informacje te podpisac.

11. Ocena roczna ($rodroczna) z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ niZsza, niz
przewidywana ocena, z ktdrg zapoznali sie rodzice.

§ 82.1. Ocena zachowania. Tryb ustalania oceny.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu; dostarczenie rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 82.2. Ocenianie zachowania ustalane jest w oparciu o przyjete kryteria.

1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi wystawianymi przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii innych

nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz wpiséw w dzienniku elektronicznym.

2. Ocena zachowania S$rdédroczna i roczna w klasach IV-VIII okre$lana jest wedtug

nastepujacej skali:
a. WZorowe;
b. bardzo dobre;
c. dobre;
d. poprawne;
e. nieodpowiednie;

f. naganne.

3. Kryteria oceniania zachowania:

1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie oraz wypetnia
polecenia nauczyciela;

wyraznie wyréznia sie kulturg osobista, zachowuje sie nienagannie w szkole i poza nig;
nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie sp6Znia sie (dopuszcza sie pojedyncze
spOznienia w przypadkach losowych);

inni uczniowie moga liczy¢ na jego pomoc, np. w nauce;

okazuje szacunek wobec 0séb dorostych i innych uczniéw, nie uzywa wulgaryzmow;
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- jest pracowity i sumienny, uczestniczy aktywnie w lekcjach, stara sie osiaga¢ sukcesy
W nauce;

- jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

- uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych oraz godnie reprezentuje klase i szkote na jej
terenie i poza nig;

- inicjuje, organizuje dzialania na rzecz swojej klasy oraz szkoty;

- dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych osoéb.

Uczen z ocena wzorowa nie narusza zasad okreslonych w Statucie Szkotly.

2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
- wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okreSlonych w Statucie, wypeinia polecenia
nauczyciela;
- zachowuje sie kulturalnie w stosunku do dorostych i réwie$nikow;
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych (poza wyjatkowymi przypadkami);
- nie spdznia sie na lekcje (poza wyjatkowymi przypadkami);
- chetnie pomaga kolegom i innym;
- okazuje szacunek, nie uzywa wulgaryzmow;
- jestpracowity i sumienny;
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, wtgcza sie w zycie szkoty;
- dba o bezpieczenstwo wtasne oraz innych oséb.

Uczniowi, ktéry otrzymuje ocene bardzo dobra z zachowania, moga zdarzy¢ sie drobne

naruszenia zasad okreSlonych w statucie szkotly, ale sa to pojedyncze przypadki. Uwagi nie

powtarzaja sie, uczen popetnione btedy dostrzegaije naprawia.

3) Ocene dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie, nie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji, zwykle wypetnia polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;
- zachowuje sie kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i
kolegdow;
- jest uczciwy, prawdomowny;
- ma sporadyczng ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych i sp6zZnien;
- okazuje szacunek innym, nie uzywa wulgaryzmoéw;
- jest pracowity i sumienny, stara sie osigga¢ dobre wyniki w nauce;
- uczestniczy w dziatalnosci na rzecz klasy.

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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- nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw zapisanych w Statucie, ale jego zachowanie
nie jest razgce i naganne, a zastosowane S$rodki zaradcze przynosza oczekiwang
poprawe zachowania;
- swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia wtasnego i innych;
- jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen;
- na og6t zachowuje sie poprawnie wobec kolegéw i dorostych;
- w niewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.
5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
- czesto famie zasady wtasciwego zachowania sie w szkole okre$lone w Statucie;
- nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, przeszkadza w prowadzeniu zajec;
- lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty;
- jego stosunek wobec dorostych i réwieSsnikéw budzi niejednokrotnie duze
zastrzezenia; arogancko odnosi sie do innych oséb;
- uzywa wulgarnego stownictwa;
- jest niekolezenski, stwarza sytuacje konfliktowe w szkole i poza nig;
- nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;
- nie dba o wtasne zdrowie - np. pali papierosy;
- niewtasciwie zachowuje sie na uroczystosciach organizowanych w szkole (np. apele);
- stosuje mobbing (cyberprzemoc, stalking) w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty.
6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
-nie spetnia wymagan na ocene co najmniej nieodpowiednia, przy czym zakres i poziom
uchybien jest duzy;
- nagminnie narusza normy i zasady wspotzycia spotecznego,
- dopuszcza sie czynow przestepczych, wchodzi w konflikt z prawem.
4. W ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej zachowania nalezy uwzglednic:
1) ocene wynikajaca z obserwacji wychowawcy, ktora uwzglednia:
- spOznienia,
- godziny nieusprawiedliwione,
- stopien wypetniania obowigzkéw przez ucznia,
- zachowanie zasad bezpieczenstwa,
- kulture osobista,

- uwagi i spostrzezenia (pozytywne, negatywne, neutralne) pozostatych
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pracownikow szkoty,
- samoocene ucznia i klasy
- zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
2) oceny zaproponowane przez nauczycieli.

5. Nauczyciele przedmiotowi uczacy w danej klasie majg obowigzek przestania propozycji
do wychowawcy nie pézniej niz 3 dni przed terminem wystawienia ocen
proponowanych z zachowania.

6. W Szkole obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow komorkowych zar6wno w
czasie lekcji, jak i na przerwach. W wyjatkowych sytuacjach uczen ma mozliwos¢
skorzystania z telefonu za zgoda i pod bezposSrednim nadzorem nauczyciela.
Niestosowanie sie do obowigzujacych przepiséw skutkuje — w przypadku trzykrotnego
ztamania zakazu (udokumentowanego wpisami w e-dzienniku) - obniZeniem oceny z
zachowania o jeden stopien na zakonczenie semestru/roku szkolnego.

6. W sytuacjach niejednoznacznych decyzje o wystawieniu oceny semestralnej/
koncoworocznej z zachowania podejmuje wychowawca po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

7. Ocena zachowania ustalana przez wychowawce, poprzedzona konsultacjg z cztonkami
Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci z nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym
i psychologiem oraz uczniami danej klasy, zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng, jest
oceng ostateczna.

8. Proponowana ocena zachowania podawana jest do wiadomos$ci prawnych opiekunow
facznie z propozycjami ocen z przedmiotéw.

9. Przewidywana ocena zachowania moze ulec obnizeniu w przypadku, gdy:

1) uczen drastycznie naruszy zasady wspétzycia spotecznego i normy etyczne oraz
obowiazki ucznia okre$lone w Statucie szkoty;

2) naruszanie zasad wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie szkotly przybierze charakter nagminny.

10. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania pomimo jej wcze$niejszego zatwierdzenia w przypadku, gdy uczen wyrozni

sie w sposéb wyjatkowy postawg i czynem.

11. Rada Pedagogiczna moze zastosowac szczegodlne kroki w stosunku do uczniéw, ktérzy

zgromadza duze iloSci negatywnych wpisow, a ich zachowanie razaco narusza normy

wspotzycia spotecznego oraz w stosunku do uczniéw, ktérzy weszli w konflikt z prawem.
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12. Oceny sg jawne - zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

14. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
zachowania. Rodzice zobowigzani sg do zapoznana sie z propozycja oceny wpisang do
dziennika elektronicznego.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

17. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny Kklasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych; promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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§ 83. WarunKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 83.1. Zajecia edukacyjne.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ pisemnie do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od momentu wystawienia tej oceny. Rodzice zobowigzani s do zapoznana sie
z propozycjami ocen zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym, a nastepnie

wystawionymi ocenami.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 musi zawiera¢ uzasadnienie.

3.

Nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny z przedmiotu w przypadku, gdy uczen:

1) systematycznie uczestniczyt w konsultacjach przedmiotowych;

2) na biezaco poprawiat oceny z prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci (w przypadku choroby, uzupetnit braki w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela);

4) nie zalegat z realizacjg biezacego materiatu w okresie pomiedzy oceng proponowang
aroczng;

5) po otrzymaniu oceny proponowanej poprawit oceny, oddat zalegte zadania, wykonat

zalecenia nauczyciela przedmiotu.

4. W przypadku gdy uczen spetnia ust. 3 nauczyciel przygotowuje test obejmujacy program

nauczania i ustala termin poprawy proponowanej oceny nie pézniej niz 4 dni przed rada
klasyfikacyjna.

Rodzice ucznia, ktdrzy nie uczestnicza w zebraniach, nie konsultuja sie z nauczycielami
przedmiotéw, nie interesujg sie postepami swoich dzieci w nauce, nie beda mieli

podstaw do ubiegania sie o podwyzZszenie oceny rocznej dziecka.

6. Proponowana ocena moze by¢ poprawiona jedynie o jeden stopien.

§ 83.1. Zachowanie.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé (pisemnie) do dyrektora

2.
3.

o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od momentu
zapoznania sie z tg ocena. Rodzice zobowigzani sg do zapoznana sie z propozycjami ocen
zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym, a nastepnie z wystawionymi ocenami.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, musi zawiera¢ uzasadnienie.

Whiosek ten zostanie rozpatrzony przez Rade Pedagogiczna.
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4. Rodzice ucznia, ktorzy:

a. nie uczestniczg w zebraniach;

b. nie konsultuja sie z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotu w sprawie
zachowania ich dziecka;

c. nie pracujg nad zmiang postawy dziecka w sytuacjach, kiedy nie przestrzega
regulaminu szkolnego, nie bedg mieli podstaw do ubiegania sie o podwyzszenie oceny

rocznej dziecka.

§ 84. Tryb realizacji obowiazku szkolnego poza szkola.

1.

Na wniosek rodzicéw dyrektor Zespolu moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia

obowigzku szkolnego poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane, jesli:

1) wniosek rodzica o wydanie zezwolenia zostat ztoZzony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dotgczono:

a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

¢) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez ich dziecko

do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegbélnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw Kklasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota, za zgoda dyrektora szkoty, moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw w systemie blokowym.

. Egzamin przeprowadzony jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktéry

zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkotg w wyniku klasyfikacji moze otrzymac

Swiadectwo z wyréznieniem.

. Cofniecie przez dyrektora zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota

nastepuje:
1) nawniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem przepiséw prawa.

9. Zezwolenie na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjne;j.
§ 85. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: plastyki, muzyki, zajec¢
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

8. W przypadku ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnoS$ci nie moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, egzamin ten
przeprowadza sie na tydzien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub nowego
semestru.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2-4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spelnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - przewodniczacy komisji;
b. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z jakich zaje¢
edukacyjnych moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w § 86.
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19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 86. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene negatywna z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, zZe
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do korica wrzes$nia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyZszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Zastrzezenia w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
rodzic moze wnie$¢ w terminie 5 dni od dnia jego przeprowadzenia.

§ 87. WarunKki i tryb przeprowadzania sprawdzianu o podwyZszenie rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny,
nie p6zniej jednak niz terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoSci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gtosow,

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktdrym mowa ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) dwdch nauczycieli z naszej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog zatrudniony w szkole;
e) psycholog zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1 dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, a termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 88. Promocja.

1. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli opanowat umiejetnos$ci umozliwiajgce jemu kontynuowanie nauki.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. I i I do klasy programowo wyZszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
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5. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne (planowane w ramach
godzin budzetowych) lub religie albo etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

6. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Uczen (w tym uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkotg) konczy szkote
podstawowg, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,
2) przystapi do sprawdzianu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrodznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

11. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 89. Nagrody i Swiadectwa
§ 89.1.Klasy I-1II

1. Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie osiggajacy wysokie wyniki w nauce
i prezentujacy wysoki poziom kultury, zaangazowanie w zycie spoteczne klasy oraz
wysoka frekwencje.

§ 89.2.KlasyIV-VIII
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1. Swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem do
klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene
zachowania: wzorowg lub bardzo dobra.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej otrzymuje uczer, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny, wyzsze od
oceny niedostateczne;.

3. Swiadectwo ukoficzenia z wyréznieniem szkoly otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
Swiadectwie ukonczenia szkoty, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania:
wzorowg lub bardzo dobrg Do $redniej ocen wlicza sie ocene z religii lub etyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych planowanych w ramach godzin budzetowych. Do
$redniej oceny nie wlicza sie ocen z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pozabudzetowych.

4. Nagroda dyrektora przyznawana jest uczniom, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskali srednig ocen co najmniej §wiadectwo z wyrédznieniem i wzorowe zachowanie.

5. Nagrode dyrektora moze otrzymac rowniez uczen, ktéry w danym roku szkolnym zostat
laureatem wojewddzkich i ponadwojewddzkich konkurséw przedmiotowych oraz
otrzymat przynajmniej bardzo dobra ocene z zachowania.

6. Nagrody dyrektora przyznawane s3 w miare mozliwo$ci pozyskanych s$rodkéw

finansowych na ten cel w danym roku szkolnym.

Rozdzial 9.

Egzamin 6smoklasisty

§ 90.1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki w Szkole. Dotyczy
on wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
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3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, fizyka, chemia, geografia
lub historia (dodatkowy 4 przedmiot wprowadzany jest zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN).

2. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Zespotu, nie p6Zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4 (zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN).

3. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Zespotu, nie pdézniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacje o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym - w maju;

2) w terminie dodatkowym - w czerwcu.

5. Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 90.2. Szczeg6towe zasady oraz przebieg egzaminu o6smoklasisty okresla kazdego roku
okregowa komisja egzaminacyjna. Dyrektor Zespolu odpowiada za organizacje

i prawidtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 10.

Postanowienia koncowe

§ 91.1. Organami uprawnionymi do uchwalania zmiany Statutu Zespotu s3: Rada

Pedagogiczna i Rada Szkoty.
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2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Zespotu moze wystgpi¢ Dyrektor Zespotu,
przewodniczacy komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Zespotu, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmiany Statutu Zespolu moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
Zespotu.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Zespotu reguluja:

1) ogblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian, ktore naruszatyby spéjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Zespotlu wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty,
w przedszkolu oraz na stronie internetowej Zespotu i stronie BIP-u Zespotu.

8. Wyciag z tresSci Statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw
zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw Zespotu - nauczycieli,
rodzicow, uczniéw, wychowankéw i pracownikéw niepedagogicznych.

10. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w Zespole nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

11. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia
29.11.2017 r.

12. Zaktualizowany Statut obowigzuje od 01 wrze$nia 2025 roku (Uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 28.08.2025 r.).
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