STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE EDUKACYJNYM NR 7
W ZIELONEJ GORZE



Wstep do dokumentu

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Edukacyjnym nr 7 w Zielonej Gorze to zbior
zasad, ktore pozwalaja osiagna¢ cele gldéwne zwigzane z szeroko pojeta wolnoscig uczniow od
przemocy fizycznej i psychicznej. Zasady, czyli przyjete w szkole normy postgpowania
pracownikow szkoty i maloletnich ucznidow, dotyczg w szczegodlnosci : bezpiecznych relacji
pracownikow szkoly z matoletnimi, bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostegpem do Internetu oraz ochrony maloletnich przed
zagrozeniami z sieci.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czionkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

I. POLITYKA OCHRONY DZIECKA

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j
rekrutacji personelu. Zasady zostaty okreslone w II czesci ,, PERSONEL”

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.
Zasady zostaty okreslone w II cz¢sci ,,PERSONEL”

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informac;ji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktoérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg¢ o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotlanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Catly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka znajduja si¢ w dalszej czesci
Polityki.

§ 11.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 13.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych zostata okreslona w III czesci ,,PROCEDURY™ .

2. Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placoéwki na zaj¢ciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
si¢ na terenie placéwki (dostgp swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel



placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka
personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 15.

1. Kierownictwo placoéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrodd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastegpnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe
§16.

1. Polityka wchodzi W zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczng

II. PERSONEL

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2.Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzic tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Wymagane jest pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu



seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.



9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia mozna poprosic¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z Zespotu Edukacyjnego nr 7 z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady



poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnoscé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiagzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicoéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie



zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdéce dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatah w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w



mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

III. PROCEDURY

1. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicoOw matoletniego, niezwlocznie
interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i
wychowawce oraz sporzadza protokdt interwencji:

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb maloletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznos$ci badania lekarskiego
Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna



(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli
byli np. $wiadkami incydentu) zespolu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicoOw na udzielanie ww. formy pomocy
maloletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w
tym we wspoOlpracy z instytucjami zewng¢trznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb
sporzadzajacych protokot

KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg
Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkdw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu 1 innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktoéry wszczal procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste,
stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespdt nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po $rodki represji karnej wobec
rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zglosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

KROK 8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator
i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwltocznie
wlasciwe instytucje 1 organy (policj¢e, sad rodzinny, osrodek pomocy spoteczne;,
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji maloletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomoca spoleczng oraz
obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorac pod uwage potrzebe wspdipracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wilasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

2. Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a
pracownikami



KROK 1.

W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw 1 zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w_sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

KROK 2.
Kazdy pracownik:

1. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie maloletniego,
1. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

2. ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

3. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o
niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

4. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

KROK 3.
Pracownicy monitoruja sytuacje i udzielaja wsparcia:
1. matoletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
1. innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

2. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

KROK 4.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych treSci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

KROK 1.


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html

W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

KROK 2.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli.

Szczegétowe zasady korzystania z wurzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sg w statucie szkolty — o czym kazdy matloletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

KROK 3.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policjg, sad
rodzinny),

1. sporzadzajac protokot interwencji,

2. tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspoOtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

3. w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,
powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),

4. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy  zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

KROK 1.

Szkota przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

KROK 2.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

KROK 3.


https://www.portaloswiatowy.pl/zarzadzanie-przedszkolem/wzor-zgody-na-wykorzystanie-wizerunku-dziecka-na-stronie-www-11728.html
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W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje 1 zgltasza zdarzenie Inspektorowi
Ochrony Danych.

3. Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji
mi¢dzy maloletnimi

Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich, zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoly lub koordynatorowi.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

KROK 2.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom 1 mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspodtpracy z koordynatorem 1 zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad
rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktdry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego maloletniego,
1 ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

KROK S.

W przypadku braku wspoélpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych
(pomocy spoltecznej, policji, sadu rodzinnego).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

KROK 6.

Szkola prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

4. Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia przemocy domowej

KROK 1.

Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym fakcie
wychowawcg, a ten pedagoga i dyrektora szkoty.

KROK 2.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza
rozmowe¢ z uczniem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub
podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

KROK 3.

Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami ucznia.
Informuje o podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia i niedostatecznej nad nim opieki
oraz o konsekwencjach takiego postepowania i wskazuje formy pomocy.

KROK 4.

Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisujg réwniez rodzice
ucznia.

KROKS.

Jezeli podejrzenia potwierdzajg si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze uczen jest ofiarg
przemocy przedstawiciel O$wiaty jest zobowigzany do wszczecia procedury ,, Niebieskie
Karty”, zglasza ten fakt dyrekcji szkoly oraz pedagogowi. W przypadku rodziny objetej
dozorem, o swoich podejrzeniach niezwlocznie informuje kuratora.

KROK 6.
Osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieskie Karty”

- podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
osobie doznajace] przemocy domowej (jezeli u dziecka sg §wieze obrazenia ciata, nie
moze ono by¢ wydane pod opiek¢ rodzica/opiekuna, nalezy powiadomi¢ MOPS,
Policje, Sad Rodzinny)

- przeprowadza wstgpna diagnoze sytuacji ( potrzeb) rodziny z przemoca domowa;
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z osoba doznajacg przemocy domowej, a takze, w
miar¢ mozliwosci, z osobg stosujacg przemoc

- w ciagu 5 dni roboczych od dnia wszczgcia, przekazuje wypekliony formularz do
Zespotu Interdyscyplinarnego w MOPS w Zielonej Gorze ul. Dtuga 13.



5. Procedura postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia

przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoly (ostre narzedzia np. noz,
zyletka, kastet, zapalniczka, zapalki itp.)

KROK 1.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do:
-Naktaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu,
— Powiadomienia wychowawcy klasy/ pedagoga
— Dziatania w imieniu wychowawcy klasy/pedagoga w przypadku jego niecobecnosci
KROK 2.

Podejmuje si¢ dzialania by odizolowa¢ ucznia od pozostatych os6b w celu zapewnienia im
bezpieczenstwa

KROK 3.

W przypadku odmowy za strony ucznia do oddania przedmiotu powiadamia si¢ natychmiast
dyrektora szkotly

KROK 4.

Wzywa si¢ rodzicéw/opiekunow prawnych w celu powiadomienia ich o czynie 1 jego
konsekwencjach

KROK 5.

Sporzadza si¢ protokot interwencji

KROK 6.

Dyrektor wzywa policje jezeli uznaje, ze jej interwencja jest konieczna .Wnioskuje o

przeprowadzenie rewizji przez policj¢ w obecnos$ci rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
(dotyczy ucznia niepetnoletniego)

6. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, iz uczen
maloletni uzywa alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢
w stan odurzenia, badZz w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez
ucznia, w tym papierosow elektronicznych

KROK 1.
Osoba przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

KROK 2.



Wychowawca informuje o fakcie pedagoga i dyrektora szkoty. W razie konieczno$ci
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie. W sytuacji
zagrozenia zdrowia lub zycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie ratunkowe.

KROK 3.

Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i1 przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie terapeutycznym.

KROK 4.

Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nicletnich).

KROK S.

Podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w ich
kompetencji.

7. Procedura postepowania w przypadku kradziezy

KROK 1.

Pracownik szkoty informuje wychowawce lub pedagoga.

KROK 2. Wychowawca/pedagog:

1. Przeprowadza rozmowe z osoba poszkodowang w obecnosci drugiej osoby dorostej

2. Przeprowadza rozmowe, w obecnosci drugiej osoby dorostej, z osoba podejrzana o
dokonanie kradziezy, informujac o konsekwencjach famania norm spolecznych oraz o
grozacych konsekwencjach prawnych.

KROK 3.

Fakt kradziezy wychowawca dokumentuje sporzadzajac notatke stluzbowa oraz zapis w
dzienniku szkolnym

KROK 4.



Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych ucznidow celem ustalenia
odpowiednich metod i form wychowawczych. W stosunku do ucznia / ucznidow wyciagga
konsekwencje w oparciu o regulaminy szkolne. Informuje dyrektora szkoty.

KROKS.

Dyrektor: Wzywa policj¢ o ile problem nie zostal rozwigzany w szkole badz uczniowie / ich
rodzice odmawiajg wspotpracy

8. Procedura postepowania w przypadku zamachu samobdjczego, proby
samobojczej badz samookaleczenia.

KROK 1. Dotyczy kazdego nauczyciela i pracownika szkoty:

Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze: ¢ omoOwienie problematyki na forum Rady
Pedagogicznej, * monitorowanie stanu psychicznego ucznidow, reagowanie na symptomy
ostrego, chronicznego stresu, objawy depresji.

KROK 2.

Dziatania interwencyjne: ¢ ustal i potwierdZ rodzaj zdarzenia, ¢ nie pozostawiaj ucznia
samego, * usun wszystko, co moze utatwi¢ realizacj¢ zamiaru, * bez rozglosu przeprowadz
ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce, zbierz wstepnie informacje o okoliczno$ciach
zdarzenia

 dokonaj szybkiej oceny zagrozen, np. wg klucza — nast¢pnie postepuj wedtug zasad
ponizej:

RYZYKO UMIARKOWANE: UCZEN MOWI O SAMOBOJSTWIE, NIE MOWI JAK
TO ZROBI, NIE BYLO WCZESNIEJSZYCH PROB.

DUZE RYZYKO: WYSTAPILY CZYNNIKI PRZEDWYPADKOWE, UCZEN
MOWI JAK TO ZROBI, BYLY WCZESNIEJSZE PROBY.

EKSTREMALNE RYZYKO: WYSTAPILY WSKAZNIKI PRZEDWYPADKOWE,
UCZEN DOKONAL SAMOOKALECZENIA, PODJAL PROBE NIEUDANEGO
ZAMACHU SAMOBOJCZEGO LUB INNE DZIALANIA ZAGRAZAJACE
ZDROWIU LUB ZYCIU.

KROK 3.

Poinformuj wychowawce/pedagoga * zawiadom Dyrekcje Szkoty; poinformuj o wynikach
swojej oceny sytuacji (ryzyka); w razie potrzeby podejmij niezwlocznie dziatania w celu
ratowania zycia 1 zdrowia poszkodowanego w szczeg6lnosci wezwij odpowiednie stuzby oraz
zapewnij w miar¢ mozliwosci opieke psychologa.

KROK 4.

Dyrekcja wzywa pomoc (pogotowie, policje, straz) jesli potrzeba, « zadbaj, zeby interwencja
shuzb przebiegata dyskretnie, * towarzysz uczniowi -jestes dla niego wazny,



KROK S.

Wychowawca powiadamia rodzicow / opiekunow prawnych. ¢ dyrekcja szkoty dokonuje
wyboru priorytetow 1 ustala strategi¢ dziatania uzalezniajac ja od sytuacji. * chron ucznia
przed zbednymi czynnikami stresujagcymi (np. kontaktem z mediami, $wiadkami, itp

9. Procedura dotyczgca wykorzystania zapisOw z monitoringu szkolnego

KROK 1.

Zapisu z sytemu monitoringu szkolnego wykorzystuje si¢ w szczegoélnosci w celu
wyeliminowania przejawoéw zachowan niepozadanych.

KROK 2.

Informacje uzyskane na podstawie nagran z monitoringu beda podstawa do wyciagnigcia
konsekwencji wobec 0sob postepujacych wbrew obowigzujacym w szkole regulaminom i
ogdlnym zasadom prawa. Zachowania, o ktorych mowa powyzej rozumiane sg jako m. in.
kradzieze, dewastacje mienia, zastraszanie, przejawy agresji fizycznej, wejscie na teren
szkoty 0sob niepowolanych z zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami,

KROK 3.

Dyrektor szkoly ma wglad do materialow z nagran i to on, badz inny upowazniony przez
dyrektora pracownik szkoty, kazdorazowo decyduje o udostgpnieniu zapisu z kamer.

KROK 4.

Materialy z nagran mozna przeglada¢ tylko na terenie szkoty, w szczeg6élnych sytuacjach
nagranie moze zosta¢ przekazane policji do dalszego postepowania.

10.Procedura postepowania w przypadku dostrzezenia osob niepozadanych
-obcych, zachowujacych sie niewlasciwie na terenie szkoly lub zwierzat
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

KROK 1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéry stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby
trzecie] w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia
dyrektora szkoty.

KROK 2.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit niewlasciwe zachowanie osoby
trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku reakcji
prosi o opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

KROK 3.

Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy swiadkiem wtargnigcia zwierzecia bez opieki
wlasciciela na terenie szkoty.

a. 1izoluje ucznidow od zwierzecia (uczniowie nie wychodza z klasy, a gdy sa na boisku
na polecenie nauczycieli wracaja do budynku szkoty).



a. nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem zdarzenia zawiadamia dyrektora
szkoty albo osobe go zastepujaca.

a. nauczyciel lub pracownik szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do odizolowania
zwierzecia.

a. w przypadku braku reakcji dyrektor szkoty zawiadamia policje.

11.Procedura postepowania w sytuacji oddalenia si¢ ucznia od grupy w
czasie wycieczki/ imprezy szkolnej

KROK 1.

Opiekun grupy/kierownik wycieczki wustala okoliczno$ci oddalenia 1 podejmuje
natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:

a. poza miejscem zamieszkania - poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa
z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu;

a. w miejscu zamieszkania - opiekun grupy telefonicznie informuje dyrekcj¢ szkoty,
ktora deleguje osobe do doprowadzenia grupy do szkoty, a opiekun podejmuje
poszukiwania.

KROK 2.
Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
a. wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacji;
a. uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

a. jesli oddalenie bylo nieswiadome, przypomina regulamin wycieczki 1 udziela
uczniowi upomnienia;

a. jesli oddalenie byto §wiadome — przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia
0 wszczeciu wobec niego statutowych czynnosci dyscyplinujacych;

KROK 3.
Opiekun grupy powiadamia wychowawce ucznia i informuje rodzicow.
KROK 4.

Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje,
dyrektora szkotly i rodzicow.

12.Procedura kontaktowania si¢ z mediami na terenie szkoly w sytuacjach
kryzysowych badz wynikajacych z innych zdarzen

KROK 1.

Dyrektor jest osoba, ktora decyduje o formie i1 tre$ci kontaktéw z mediami. Kontaktuje si¢ z

nimi osobiscie.

KROK 2.



Kiedy zachodzi potrzeba, dyrektor wyznacza inng osobe badz osoby do kontaktu z mediami.
Nikt z cztonkoéw Rady Pedagogicznej ani z pracownikow szkoty, poza wskazang
osobg/osobami, nie udziela wywiadow.

KROK 3.

Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby w formie oficjalnego komunikatu/wywiadu/
konferencji przekazujg pewne i sprawdzone informacje bez zbednej zwloki.
KROK 4.

W przypadku potrzeby udzielenia wywiadu przez ucznia/uczniéw, dyrektor ustala z
wychowawcg klasy, kto z uczniow bedzie delegowany do udzielenia wywiadu. Nastepnie
wychowaweca kontaktuje si¢ z rodzicem/opiekunem ucznia/uczniow w celu uzyskania
pisemnej zgody na udzielenie wywiadu.

IV. MONITORING

Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spolecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany
(np. oprocz informowania kazdego pracownika, wprowadzenie dyzurow koordynatora, w tym
telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji poprzez
wyznaczony e-mail).

KROK 1.

Standardy podlegaja monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

KROK 2.

Weryfikacje¢ przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory
ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglgdnione
wnioski z monitorowania)

1. terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

2. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jako$ci procedur i dziatah.

KROK 3.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane
W sposob przyjety przez dyrektora.



Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pézn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z p6zn. zm.).
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